
肇庆医学高等专科学校 2016年外事工作 
总结及 2017年工作计划 

 

2016 年，在学校党委和行政的领导下，围绕学校“十三五”发

展目标，以“创新强校、创优升本”为引领，实施教育国际化战略，

开展对外合作交流，增强学校可持续发展能力，取得了一定成绩。 

一、 依法治校，加强外事工作制度建设 

今年是学校创建“广东省依法治校示范校”年，以此为契机，学

校对规章制度进行了全面的修订。新建立《对外合作办学管理办法》，

促进并规范学校及二级部门的对外合作办学行为，使学校的对外合作

办学工作真正做到有章可循。重新修订了《外籍教师管理规定》，对

外籍教师的教学管理、生活管理、安全保卫进一步明晰。 

二、 扩大交流，促进学校对外开放 

1、做好教师公派出国考察。通过国培、省培和院校交流等项目，

选派中青年骨干教师到国外及港澳台地区考察学习，以拓宽学校教师

的国际视野、吸收国外先进办学理念，提高教学教育水平。今年有 4

名教师赴美国、澳洲考察深造，8 名教师赴台湾中山医学大学学习。  

   2、国际来访接待工作有序开展。接待美国知名护理学博士 Dr. 

Susan Holli Neidlinger 来校讲座，香港理工大学护理学院王伟杰

博士，香港政协委员黄汉平、罗文生等境外人士来校访问交流。 

三、 项目依托，推进与港澳台地区合作 

1、 继续保持澳门镜湖护理学院、台湾中山医学大学的交往与沟

通。以学校创新强校项目为依托，我校分别与这两所积极探讨开展专

本衔接合作办学。学校间多次沟通，积极筹措，共同研究教育政策，

争取上级教育部门的支持，希望尽快打通合作办学的渠道。 

2、积极引导和推动港澳同胞在我校开展爱心助学活动。学校积

极践行“以爱育爱”的育人理念，帮扶病贫困学生顺利完成学业，得

到了社会爱心人士的认同和支持。香港政协委员罗文生、黄汉平等人

共计捐资 30 万元。 

四、 科学规范，做好外教管理工作 

本学年聘请了 1 名外教到我校担任兼职教师工作。对于聘请的兼

职外教，学校严格按照《学校外聘兼职教师管理办法》中的规定，对

兼职外教的资格审查、聘用程序和管理要求逐一落实。我校始终坚持

依法管理，遇到难题积极请示，加强与外教的教育与沟通。 

五、 认真负责，做好日常外事工作 



1、完成公务组团出访。协助校领导参加第十一届海峡两岸（粤

台）高等教育论坛，协助有关老师办理因公赴美、赴澳、赴台的申请

手续等。 

2、做好外事信息报送工作。认真按照上级部门有关要求，完成

外事工作总结、计划、统计报表和因公出访计划的报送工作。做好聘

请外国文教专家的资格年检和自查工作。 

六、 存在问题 

    目前，我校的外事工作的规模与学校创优升本的目标还不相适

应，我们需进一步解放思想，大胆走出去，重视宣传工作，吸引优秀

外教人才来校任教，争取与更多的境外院校实现合作交流。同时还需

努力吸收和借鉴兄弟院校对外合作办学的先进经验，广开思路，积极

争取省市上级部门的政策和资金支持，开展实质性的合作项目。 

 

2017 年，学校外事工作继续按照学校十三五总体规划要求，按

照突出重点、克服难点、做出亮点的工作思路，在学校党政的领导下，

创新思路，开拓前进，积极努力地推动学校教育国际化不断深入。 

一、做好外籍教师的聘任管理工作 

根据新一年用人计划，做好外籍教师的资格审查和聘任工作；协

助签约教师完成工作许可、专家证、居留许可的办理；做好日常管理

服务。 

二、深入推进港澳台合作项目 

做好宣传，落实与澳门工联会的护理毕业生就业输送工作。继续

与澳门镜湖护理学院探讨护理人才培养合作项目。继续输送专业带头

人、骨干教师赴台湾中山医学大学学习进修。 

三、开拓与国（境）外高水平大学的合作 

结合学校实际，寻求与国外高水平高校建立师资培训基地；选派

中青年教师、优秀管理人员赴国（境）外学习交流，打造一批高水平

师资队伍。 
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