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高层次人才奖教金管理办法

一、总则

为发挥高层次人才作用，鼓励高层次人才积极从事教学、

临床和教科研工作，推动学校教学、临床和教科研工作可持

续发展，激励、引导教师不断提高教学、临床和教科研工作

水平，特设立高层次人才奖教金，并制定本办法。

二、人才管理

1.高层次人才指学校聘任的教授、主任医师及其它正高

职称人才和博士。

2.高层次人才需在职在岗或退休返聘。

3.具有正高职称和博士双重身份者，只享受一种身份，

不重复享受。

三．奖教金发放

1.高层次人才奖教金每人每月为 1000元，分为基础和考

核部分，基础和考核部分金额每月各 500元。

2.基础部分发放：根据学校绩效工资方案及医教结合有

关规定的要求，完成相应工作量后，发给高层次人才奖教金

基础部分每月 500元。

3.考核部分发放：奖教金考核每四学年为一个考核周期，

学校有关部门每学年对享受奖教金的高层次人才考核一次。

在一个考核周期内，任一学年考核达到要求的，按考核周期
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内学年发放奖教金考核部分每月 500元。考核未达到要求的，

暂停发放当年考核部分金额，直至周期内考核合格。考核周

期内，未达到考核要求的，终止享受下一周期奖教金待遇。

4.考核期内如发生重大教学事故、严重违反学校管理规

章制度、年度考核或业务考核不合格、虚报申请表及考核表、

没有认真履行及完成岗位工作的，学校停发相关人员当年奖

教金。

5.属校级领导或职能部门负责人的高层次人才应当积极

投身教学、临床、科研工作，并按本办法执行考核。

四．考核部分要求

（一）思想素质要求

热爱教育事业，为人师表，忠于职守，严谨治学，潜心

钻研。在各自的工作岗位上自觉教书育人、品德育人。

（二）教学和临床工作要求

1.高层次人才必须根据学校绩效工资方案及医教结合有

关规定的要求，完成相应工作量。

2.课堂教学质量评估要求达到良好等级以上。

（三）教研和科研工作要求

教研和科研工作达到下列第 1-12 项中的任意两项或第

13-15 项中的任意一项为合格，每个项目只能使用一个考核

周期：

1.主持并完成市级（第 1位）、省二级（前 2位）、省一



3

级（前 3位）、国家级（前 5位）教研或科研项目 1项。

2.获得教科研成果奖 1 项以上，校级二等奖以上（第 1

位）、市级（前 2位）、省级（前 3位）、国家级（前 5位）。

3.发表 D类以上期刊学术论文 2篇或 C类以上期刊学术

论文 1篇（第一作者或通讯作者）。

4.主编（前 2位）出版省级或行业以上规划教材或专著。

5.主持省级以上教学资源库及其子库建设项目（前 2位）。

6.主持省级以上精品在线开放课程（前 2位）。

7.主持建设的专业获得省级以上品牌专业或重点专业

（前 2位）。

8.主持建设的团队获得省级以上优秀或创新团队称号

（前 2位）。

9.主持建设的的平台、中心或实训基地获得省级以上称

号（前 2位）。

10.发明专利的第一发明人或科技成果转让推广的收益

达到 10万元以上。

11.指导学生参加省级以上科技创新活动或技能竞赛获

得一等奖以上，或参加省级以上教师教学竞赛获得一等奖以

上。

12.获得市级优秀教师、优秀教育工作者称号。

13.获得省级以上表彰：包括省教学名师、省优秀教师、

省级名医、省五一劳动奖章表彰等。
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14.被评为省级以上“千百十人才培养工程”培养对象、

入选省高校优秀青年教师等省级项目。

15.作为第 1负责人主持建设的重点专业、学科、团队、

基地、课程、教学资源库及其子项目获得国家级验收通过。

四．高层次人才奖教金的审批发放程序

1．奖教金基础部分：每学期初由每位高层次人才填写

《肇庆医专高层次人才奖教金申请表》交组织人事处初审，

教务处、科研处、第三附属医院审核，报校长批准后由财务

处安排发放。

2．奖教金考核部分：每学年末由每位高层次人才填写

《肇庆医专高层次人才奖教金考核情况表》交组织人事处初

审，教务处、继续教育部、科研处、第三附属医院审核，报

校长批准后由财务处安排发放。

五、资金来源

学校高层次人才奖教金的资金来源由肇庆市财政专项

拨款和学校教育经费及强师工程经费组成。

六、附则

1.每个考核周期为 4 年。考核周期内，每两年进行一次

中期考核，考核不达标的，暂停发放奖教金；如继续申请发

放，必须完成相应周期内的教科研任务，经审核后重新发放。

2.本办法由组织人事处负责解释。

3.此前有关规定与本办法不符的，按本办法执行。


